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Buenos Aires, 76 SET. 2012

VISTO, el Reglamento fe Concursos para el Personal No Docente elevado
mediante el Acta de Acuerdo Faritario suscripto con la Asociacion del Personal de ia
Universidad de Buenos Aires (#\PUBA) el dia 16 de agosto de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de esta
Universidad en cuestion permi e que exista congruencia entre las disposiciones del
Estatuto para el Personal-No [ ocente (Resolucion CS N° 1309/94) v el Convenio de

Trabajo para el Personal No Docente de las Universidades Nacionales aprobado oor
Decreto N° 366/06.

Que otro aspecto relevinte del Reglamento de Concursos para el Personal
No Docente es que implernen'a un sistema que contempla ias pa-ticularidades de

nuestra institucién, proporcior ando agilidad y dinamismo a los traraites de los
CONCUrS0S.

Que dicha norma tiene su origen en el proceso de negociacion paritaria que
se sostiene en esta Universidad que implica dialogo permanente y entendimiento
mutuo entre la representaczior de los trabajadores —APUBA- y la gestion, lo cual
otorga legitimacion al Reglame to de Concursos en analisis.

Que la norma referida :omplementara las disposiciones establecidas por el
Decreto N° 366/06.

Que resulta necesario, lerogar la parte pertinente de la Resoiucion de este
Consejo Superior N° 1309/94.

Lo aconsejado por la Ccmision de Interpretacion y Reglamento.
Por ello, y en uso de sut atribuciones

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENQS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Re jlamento de Concursos para el Persana No Docente
que como Anexo forma parte integrante de ia presente Resolucién.

ARTICULO 20 Estabiecer que el Reglamento aprobado precedentemente regrra en
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todos aquellos llamados a concurso que se efectuen a partir del dia 1° d= noviembre
del corriente afio

ARTICULO 3°.- Derogar el Cavitulo VI “de la carrera y los concursos” del Estatuto
para el Personal No Docente d¢- esta Universidad -Resolucion (CS) N° 1309/94.

ARTICULO 4° - Registrese. coruniquese, notifiquese a la Asociac 6n del Personal
de la Universidad de Buenos Arres (APUBA), a todas las Secretarias del Rectorado,
a las Unidades Académicas. al Ciclo Basico Comun, a los establecimientos de
Ensefianza Secundaria, a |»s Hospitales e Institutos Hospitalarios y a la

Subsecretaria de Relaciones Ir stitucionales y Comunicacién para su amplia difusion.
Cumplido. archivese.
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REGLAMENTO DE CONZURSOS PARA EL PERSONAL NO DOCENTE
DE LA UN VERSIDAD DE BUENOS AIRES

ARTICULQO 1°.- AMBITO DE APLICACION: El presente Reglamento, surgido de un
acuerdo paritario de nivel particular, conforme lo establecido en 2 Titulo IV
‘Régimen de concursos” del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No
Docente de las Universidades Nacionales homologado per Decreto N°® 366/06, tiene
ambito de aplicacion en tcdos los concursos, tanto para el ingreso como para la
promocion, correspondientes ¢ la carrera administrativa del personal No Docente,
cualquiera sea su agrupamiento, de la Universidad de Buenos Aires.

ARTICULO 2°- ALCANCES NORMATIVOS: El presente Reglamento deroga
expresamente el Capitulo VI 'de la carrera y los concursos” del Estatuto para el
Personal No Docente de la lIniversidad de Buenos- Aires ~ Resolucién (CS) N°
1309/94 -, asi como cualquier otra disposicidn que regule |la materia, y reglamenta
en forma articulada, con cara:ter de norma especial, los preceptos del Titulo IV
‘Régimen de Concursos” del Zonvenio Colectivo de Trabajo para el Personal No
Docente de las Universidades Nacionales homologado por Decreto N° 266/06.

ARTICULO 3°- CARRERA ADMINISTRATIVA NO DOCENTE: A los efectos del
presente Reglamento. se entende como carrera administrativa del personal No
Docente de la Universidad de !3uenos Aires al progreso que los trabajadores tengan
con relacion a los cargos y funciones que ocupan actualmente y ques sucesivamente
puedan ocupar en todos los avrupamientos y categorias contenidas en el Convenio

Colectivo de Trabajo para el Parsonal No Docente de las Universidades Nacionales
homologado por Decreto N* 3¢:6/06.

ARTICULO 4°- LLAMADOS A CONCURSO: Los llamados a concurso seran
dispuestos por Resclucion de |1 autoridad facultada para efectuar desighaciones con
relacion al personal No Docente que ejerce funciones dentro de su ambito de

dependencia. Debera contarse- con el credito presupuestario correspondiente para
hacer frente a las respectivas € rogaciones.

ARTICULO 5°- EPOCA DE .OS LLAMADOS A CONCURSOS: Los llamados a
Concursos deberan realizarse en el periodo comprendido entre el primer dia habil
del mes de febrero y el Ultimd ¢ia habil del mes de noviembre de cada afo.

Todas las vacantes que se sustenten en financiamiento genuino - qgeneradas por
casos de renuncias, jubilaciores, cesantias o exoneracicnes firmes - deberan ser
llamadas a concurso dentra de: los TREINTA (30) dias habiles de producidas, salvo
que por disposiciéon fundada s estime conveniente su postergacion. o se reasignen
las vacantes en forma total o yarcial, con las previsiones de los articulos 18 y 19 del
Conveqjo-GQlectivo de Trahajc para el Personal No Docente de les Lniversidades
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Nacionales homologado por Decreto N® 366/06. De producirse las vacantes en el
mes de enero, los plazos estzblecidos precedentemente se contaran a partir del
primer dia habil del mes de febr:ro del afo en curso.

El mes de enero, integramente, se tomara como dias no habiles a los efectos de los
plazos establecidos en el preserte Reglamento.

Todos los plazos establecidos 2n el presente Reglamento se computaran en dias
habiles.

ARTICULO 6°.- CLASES DE CONCURSOS: Los concursos podran s2r cerrados o
abiertos. Los concursos cerradcs serdn a su vez generales o internos.

“Concursos Cerrados_Generalis: Podran participar todos_los trabzjadores No
Docentes de la Universidac de Buenos Aires que cuenten con al menos SEIS (6)
meses de antiguedad laboral, ixdependientemente del lugar donde se encuentre el
cargo a cubrir mediante el llamado a concurso, en tanto cumplan con los requisitos
generales y especificos del cargo. Esta modalidad resulta obligatoria para la
sustanciacion de los concurso:. correspondientes a las categorias 1, 2, 3 y 4 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No Docente de las Universidades
Nacionales homologado por De sreto N© 366/06.

~~Goncursos _Cerrados _Interncs: Se  podran utilizar de forma =xcepcional,
fundamentando su empleo, sok para el caso de concursos de las cateqorias 5, 6 y 7
del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No Docente de las
Universidades Nacionales homulogado por Decreta N© 366/06.

En este tipo de concursos pod & participar solamente el personal No dacente de la

dependencia que realice el llarado a concurso, que cuente con al menos SEIS (6)
meses de antiguedad laboral en tanto cumpla con los requisitos generales vy
especificos del cargo.

Concursos Abiertos: Son aqu:llos en los que puede participar cualquier persona
que reuna los requisitos gene ales y especificos para el puesto cue se concursa
independientemente de sU pertenencia a la planta de personal no docente de la
Universidad de Buenos Aires. tista modalidad es excepcional y la autoridad a cargo
del llamado debera fundar su j istificacion, basandose en la imposibilidad de que la
vacante de que se trate pieda ser cubierta por medio de las expresadas
anteriormente para los concursos cerrados.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS 3ENERALES DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes
a cargos que se concursen en as distintas categorias deberan acreditar la idoneidad

para el cargo a cubrir. Adema: deberan cumplimentar los requisitos generales que
se detalian a continuacion:

a) Tener DIECIOCHO (18 1f0s de edad cumplidos:

b} Haber cursado los estudios que. para cada categoria, grupo o funcién, se
establezcan;
c) Aprobar los examenes 1m-édicos y psicotécnicos que se fijen (apto médico):
dy ~Asleditar idoneidad pare el cargo en el concurso de antecedentes y oposicién
/.f""‘““\. que\a tal fin se requiera;
( i ;
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e) Podran presentarse a coicurso quienes no excedan. a la fecha del llamado al
concurso, la edad fijada nara iniciar el proceso jubilatorio, de acuardo con las
disposicicnes vigentes en la materia; ‘

f) No estar incurso en ninguna de las situaciones previstas en el articulo 21 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No Docente de las
Universidades Nacicnales homologado por Decreto N° 366/06 ni en :as
disposiciones al respactc que se consagren en los sucesivos Convenios:

Q) Adicionalmente, para el :aso de los concursos cerrados generales e internos,
los postulantes deberan tener al menos SEIS (6) meses de anticiedad en la

planta permanente, ¢ er la planta transitoria, como trabajador nc docente de
ia Universidad de Bu=no; Aires.

ARTICULO 8°- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES La autoridad
competente para efectuar el lla nado a concurso podra fijar los requisitos especificos
para acceder al cargo, con caracter restrictivo, bajo los siguientes criterics:

a) Titules especificos: Se t-ata de titulaciones que se requieren en funcion de la
especificidad de la tarea. Se aplica solamente cuando la exigencia del titulo
se encuentra establecid: en las competencias técnico-profesionales que son
propias de las misiones ¢ funciones del cargo a cubrir;

b) Certificades habilitartes y/c inscripciones en registros profesionzlies: Se trata
de la posesion de certificados habilitantes y/o inscripciores en registros
profesionales, expedidcs por la autoridad competente, que habiliten al
aspirante a realizar las misiones y funciones del cargo que se concursa;

C} Competencias especifizas. Se trata de competencias. nablidades, y/o
conocimientos que pueden no ser evaluados en el concurso mediante una
oposicion. pero que resultan indispensables para el desempeiio de la tarea
descripta en las misioles y funciones del cargo. Sin resultar un listado
taxativo, entre otras cornpetencias especificas se encuentran los idiomas, el

manejc de sistemas y [rogramas infoermaticos y el dominic Jde determinadas
rmaguinas y herramiantas.

ARTICULO 9°.- PUBLICACICN Y DIFUSION DEL LLAMADO A CONCURSO E|
llamado a concurso se publicard con una antelacién minima de QUINCE (15) dias
habiles a 1a fecha de apertura de la inscripcién. Se debera notificar fenacientemente
del llamado a concurso a |3 Direccién General de Recursos Hurnanos de la
Universidad de Buenos Aires y a la Asociacion del Personal de la Universidad de
Buenos Aires, con una antela:ion minima de DIEZ (10) dias habiies a la fecha de
apertura de la inscripcidn. Asirismo, debera publicarse el llamado utiizando avisos,
murales, carteles y los medios electronicos de la Universidad habilitados a tal efecto.
"La inscripcion a los concursos se recibira durante CINCO (5) dias habiles

ARTICULO 10.- CONTENIDC DEL LLAMADO A CONCURSO: E~ los llamadas a
congdirsd debera especificarse como minimo 1o siguiente:
™)/ Clake de concurso. dependencia, jerarquia y descripcion de “unciones del
\ cargp a cubrir,

MEEVELREZ
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b) Cantidad de cargos a cubrir, horario de trabajo, categoria, agrupamiento
escalafonario. remuneracon y bonificaciones especiales que correspondieren

al cargo, si existieran;

Requisitos, condiciones cenerales y particulares exigibles para cubrir el carqo,

con indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion:;

Lugar, fecha de aperiura y cierre de inscripcion y entrega de los

antecedentes;

e) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicién y
antecedentes. Se establecera una primera fecha, la que se fijaré en al menos
VEINTICINCO dias (25) habiles y no mas de TREINTA (30) dias habiles
desde la fecha de la putiicacion del llamado a concurso la cual sera valida
para el caso de que 10 se produzca ninguna de las impugnaciongs,
recusaciones, excusaciones y observaciones contenidas en los articulos 12,
14 y 15 del presente Rejlamento. Se fijara una segunda fecha, para la que
debera tomarse al menos CUARENTA (40) dias habiles y no mas de
CUARENTA Y CINCO (: 5) dias habiles desde {a publicacion de' llamado. la
cual sera valida en 2l caso de que se presenten impugnacionas,
recusaciones, excusacio ies y observaciones contenidas en os articulos 12,
4 y 15 gel presente Reglamento, a los efectes de carle la debida
sustanciacion a las mismas;

f) Temario general;

Q) Designacién con nombre y apellido, cargo y dependencia de los integrantes
del jurado;

h) Convocatoria a la Asacizcion del Personal de la Universidad de Buenos Aires
para la designacién de 1 veedor.

— ARTICULO 11.- INSCRIPCIONM AL CONCURSQ: Las solicitudes de irscripcién se

realizaran en el formularic correspondiente, en forma personal, ante la oficina
mencionada en el articulo 10 Inciso d). No se admitira documentacion «on
postericridad a la clausura del plazo de inscripcion. Las citadas solicitudes deberan
contener comc minimo la sigt.iente informacion basica: a) Apellido y Nombres del
JPostulante; b} Lugar y fecha de Nacimiento; ¢) Estado Cwil y grupc familiar: d)
Numero v tipe de Documento Nacional de identidad, &) Domicilio real, teléfono v si
posee e-mail, T Estudios cursedos, Curriculum Vitae y el respaldo documentado de
la informacion otargada. T
Gperado e! cierre de la inscrijcion, y verificado el cumplimiento por parte de los
preseniados de los requisitos exigidos, se hara pubiica la nomina de aspirantes en la
dependencia a la que corresponda el puestc a concursar, durante CINCO (5) dias
habiles. Durante ese lagso, se correra vista de la documentacion prasentada por 10s
otros z8pirantes a todos los postulantes, pudiendo observarla o impugnarla, durante

50. £r ese perniedc. los pestulantes, podran recusar a los integrantes del
Juradg y éstos excusarse.
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ARTICULO 12.- IMPUGNACION DEL LLAMADO A CONCURSO: La Asociacion del
Personal de la Universidad de= Buenos Aires, o cualquier perscna con interés
legitimo, podra formular observiiciones e impugnar el llamado a concurso, dentro del
plazo fiiado para la inscripcion, cuando éste no se ajuste a las normas establecidas.
en el presente regimen, debiendo observar a tal fin las normativas que rigen el

procedimiento administrativo y «ue resultaren aplicables conforme a a naturaleza de
la cuestion.

ARTICULO 13.- COMPOSICICN Y FUNCIONES DEL JURADO: FEl jurado estara
integrado por TRES (3) miembros titulares y TRES (3) miembros suplentes, quienes
seran nombrados por la autorid 1d competente para efectuar el llamado a concursa.
Los miembros del jurado deberan ser personal No Docente que posea categoria de
planta permanente igual o suderior a la del cargo concursado y deberan reunir
condiciones de idoneidad v ccnocimientos técnico-profesionales acorces al cargo
cuyo concurso deberan eva-uar

Ef jurado sera presidido por qu-en sea designado por mayoria de sus miembros, en
caso de no lograrse un actierdo para su designacion, decidira la autoridad

competente Bl Presidente asumira la funcién de coordinacion y orderiamiento del
Jurado

Son funciones del Jurado:
a) Elaborar, sobre la base el temario general publicado, las preguntas para las
pruebas de oposicién, jue deben guardar relacién con los conocimientos

inherentes al cargo vy asstir en pieno al desarrollo del examen y evaluacién
de los postuiantes:

Evaiuar lcs antecedenter. de los postulantes:

Sosiener entrevistas personales cor los postulantes y ajustar éstas a las
.caracteristicas y funciones especificas del area a cubrir;

dy Llevar a cabo las pruebas de evaiuacion y calificarlas en forma fundada:

L

%)

e) Elaborar un orden de mérito conforme a los puntajes oktenidos por los
cencursantes en antecedentes y oposicidn;
f) Elevar e orden de merito y 1a documentacién pertinente a la autoridad

facuitada parz designar;

a) Solicitar, en el caso de cue resulte necesario, la designacion de un Secretario
de Actas, el cual no forir ara parte del Jurado.
Excepcionalmente. pare el caso de los concursos correspondientes a la
categoria UNC (7). o clando se trate de categorias DOS (2) que dependan
diractamente de una auoridad uriversitaria sin tener un supeario” no docente
segun la estructura del area podran designarse como jurados a autoridades

universitarias no superado éstas el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
jrados designados.
: 3
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ARTICULO 14.- RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADOD: Sélo se

admitirdn recusaciones o excusgciones con expresion de alguna de las causas
enumeradas a continuacién:

a) El parentesco por consanguinidad dentro de! cuarto grado y segundo de
afinidad o la condicién de conyuge entre un Jurado y algun aspirante;
b) Tener el Jurado, su cénytge o sus consanguineos o afines, dentro de los

grados establecidos en el i ciso anterior, sociedad o comunidad e intereses
con algunos de los aspirantas;

c) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante;
d) Ser el Jurado o aspirante, raciprocamente, acreedor, deudor o fiador;
e) Ser o haber sido el jurado iutor de denuncias 0 querellas contra el aspirante,

o denunciado o quereliatio por éste ante los Tribunales de Justicia o
autoridades universitarias, on anterioridad a su designacion como Jurado:

f) Haber emitido el Jurado odinion, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuz¢camiento acerca del resultado del concurso que se
tramita:

g) Terer el Jurado amistad ¢ enemistad con alguno de los aspirantes que se
manifieste por hechos conc cidos en el momento de su designacion:

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional. de

acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente:

Se aplicara subsidiariamente lo d'spuesto respecto de recusaciones y excusacicnes

en el Codigo Procesal Civil y Cemercial de la Nacion. La Resolucion jue se dicte
sera irrecurribie.

ARTICULO 15.- OBJEECIONES SOBRE LOS ASPIRANTES Y LOS MIEMBROS DEL
JURADO: Dentro de los TRES (3) dias habiles desde la publicacién del listado de
postulantes al concurso, los aspirantes y los miembros de la comunidad universitaria
tendran derecho a objetar ante la autoridad que formulo el lamado a los postulantes
inscriptos. © a los miembros del jurado, debido a su carencia de integridad moral,
rectitud civica, ética universitarin o profesional, o por haber tenido participacion
directa en actos o gestiones cue afecten el respeto a instituciones de ia Republica y
a los principios demaocraticos consagrados por la Constitucion. Estas carencias no
podran ser reempiazadas por méritos inherentes a las funciones. Seran también
causas de objecion. aquellas qu: se encuentren comprendidas en las causales de
inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos.

Cualquier objecion formulada a los aspirantes o al juradc debera estar
explictamente fundada y acomyanada de las pruebas que pretendiera hacerse

valer, con ¢i fin de eliminar tode discriminacion ideclogica, de creencia, sociales y
culturales.

P / y
RTi&b@) 16.\ TRASLADO DE RECUSACIONES Y OBJECIONES: Dentro de los
DOS (2) /dias haviles de presentada una ohservacion, recusacion, u objecian, la

I
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autoridad competente correra traslado al involucrado, quien tendra un plazo de
CINCO (5) dias habites para fermular ei pertinente descargo y ofrecer la prueba de
que tntente valerse, lo que d:bera hacerse por escrito. La presentacion que no
ofrezca prueba debe desestmarse sin mas tramite antes de correr vista al
impugnado. aspirante o jurado

ARTICULO 17.- RESOLUCION DE CUESTIONES PREVIAS: Efectuado su
respectivo descargo o vercido el plazo para hacerio y producida la prueba que
hubigre resultado admitida. la autoridad que efectuara el llamado a concurso tendra
un plazo de DIEZ (10) dias habiles para dictar la Resolucitn pertinente la que sera
notificada derntro de loe dos dias hatiles a las partes. Esta Resolucidén sera
irrecurrible. En igual plazo adm tira ias excusaciones.

ARTICULO 18.- CAUSAL E-OBREVINIENTE:' Si la causal dz impugnacion,

recusacion, excusacidn u  cbservacion fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, podra hacerse valer antes de que ei jurado se expida.

ARTICULO 19.- VEEDURIA SINDICAL En la Resolucion que ordena el llamado a
concurso cebera ser convocala la Asociacion del Personal de la Universidad de
Buenos Aires - APUBA - a participar designando un veedor. La apertura del
concurso debera ser notificadin a APUBA y el veedor designado tendra derecho a
paricipar de todos 198 actos :oncursales. Siendo esta participacion voluntaria, su
faitz no inhabilitars la prosecuc 6n del proceso.
iLa funcidn del representane s ndical, estara limitada a la verificacion de la legalidad
del procedimiento, desde el comienzo hasta su finalizacion. Al efecto hara conocer
sus epiniones y observaciones. si las hubiere, ante el jurado. suscribiendo el acta
respectiva.
Asimismo. podra formular observacionss por escrito durante todo el proceso del
concurso. fundadas en la violacidn de las normas establecidas en el presente
Reglamento. Las impugnacion :s del veedor, deberan ser realizadas po- escrito y en
el mornento del acto, seran el:vadas a la autoridad convocante dentre de los DOS
(2} dias habilas de su formvilacién, acompafiadas por un informe del Jurado sobre su
conienmido. La autoridad convo ante se expedira sobre las observaciones del veedor
dantro de los CINCO (5} dias Fakiles de recibida.
Las chservaciones gue pudiese formular la asociacidn gremial no irterrumpiran la
tramitacién del lamade 2 cone rso

Las impugnaciones realizadas por APUBA y denegadas por la auvtoidad convecante

sera/’ipff@:curribles ante el Recte-
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ARTICULO 20.- NUEVO LLAMADO: De hacerse lugar a las impugnaciones y tener
las rmiemas caracter de insalvales, debera llamarse nuevamente a conzurso en un
plaze méaximo de QUINCE (15) dias habiles, debiendo declararse previamente
anuiado lo actuado durante la v gencia del primer llamado.

ARTICULC 21.- EXCLUSION JEL ASPIRANTE: El jurado procedera a excluir del
concurso al postulante que 1o 1euna las condiciones minimas del CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los puntos lisponibles, dejando constancia de 1o actuado en el
acia respectiva, en forma pravia ¢ posterior 2 ia prueba de oposicién. lgual
iratamienic debera ctorgarse a los casos de aspirantes que al presentar la
documentacidon incurrierain @n ir egularidades o anomalias graves.

ARTICULO 22.- PRINCIPIOS Los sistemas de evaluacidn se suetaran a ‘os

siguientas principices:

a) Objetividad y confiabilidad,

b} Validez de los instrurien os a utilizar,

C Distribucién razonatle e las calificaciones en diferentes posiciones que
permitan distinguir ade tuadamente ios desempefios infericres, medios o
superniores.

ARTICULO 23.- PUNTAJE D= LOS ANTECEDENTES: En todos los concursos
cerrados el puntaje total qu: se le asigne a los antecedentes equivaldra al
CINCUENTA POR CIENTC (50%), quedando el resto para la prueba de oposicion,
El concepto de computo de atecedentes incluird los conceptos de a) antigliedad
imboral, b) titules vy estudics formales reglizados, ¢) saberes formaies e informales
que hacen a la funcion y d) categoria en que revista el agente.

ARTICULO 24.- COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD LABORAL: Se considerara para
ol cdmputo de la antigledad a ios efectos del presente régimen, en las modalidades
de consursos de 1os tipos Ce-Tados Internos y Cerrados Generales, solamente los
afos de servicios prestados como personal No Docente de la Universidad de
Buencs Aires.

La antigliedad laboral se valoara con up maximo del VEINTICINCO FOR CIENTO
{35%) dei total del puntajs asignadoe al concurso.

El computo de la Antigledad se realizard aplicando el porcentual que corresponda a
la cantidad de anos de trabaio como personal No Docente en la Universidad de
Buencs Alres del postulante, segin la tabla siguiente. aplicado corn relacién a la
totafidad de puntos correspencientes al item "antigliedad tabore!”.
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Porcentual de los
Anos de Antigledad puntcs Asignados
(o e SObreelltem |
lafio 4% .
12anos o 8h
Jahos _12%
4 afhos . 16%
| Sanes 0 20%
 Bafios o 248% ]
| 7aros 28%
Batos T 3% B
9 afios 3% ]
10 afips _40%
| tiancs . 44%
12 afios 48% i
13 anos 5% ]
14 anos e BB%
15 afios . 60% N
16 afos e
| 17ahos [ 68%
| 18 anos ' N _?_2"_/w ]
| 19 anos 8% |
20anos | 0 80%
| 2iafios . 84% _
[22anos | 88%
23 ahos Lo 92%
24 ahos o %8%
| 25 afios o mas | 00% |

CONCURSOS ABIERTOS: Cuando se trate de concursos dei tipo “Abierto” la
antigliedad podra valorarse con hasta un VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del
total del porcentaje del conzurso. En dichos concursos se utilizara la siguiente escala
de puntuacion:

- Descripcion o Puntuacion
Antigiedad como No Docentes en la UBA 1% por afo de
e B servicio L
‘ Antigliedad como Docente en la LIBA 0,8% por afo de
. _ e semvicio o
Antigdedad en otras Universicades Nacionales 0,5% por afic de
N L ) servico
IS tigUedad en la Administracién Pablica Nacional o | 0,3% por afc de

unicip@lr servicio
I ) T T T
k |

- e, ,

i
S
Ty
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ARTICULO 25.- COMPUTO D= ANTECEDENTES POR ESTUDIOS FORMALES
REALIZADOS: La valoracién de los antecedentes por estudios formales realizados
en ios concursos equivald-a it un QUINCE POR CIENTO (15%) del total del
concurso. Su forma de pordaracion sera fa siguiente:

- Tituto Universitario d= grado: CIEN POR CIENTO (100 %) del total de los

puntos asignados.

Tecnicatura en Administ acion y Gestion de las Universidades: NOVENTA
POR CIENTO (90%) del 1otal de los puntos asignados.

Tecnicaturas Universitar as y Titules Terciarios: SETENTA POR CIENTO

{70%) del totai de los purtos asignados.

Titules Secundarios: CINCUENTA'Y CINCO POR CIENTO (55%) del total de
los puntos asignados.

Los porcentajes referidos se hin consignado en valores absolutos y contienen los
rubros que las presuponen. Solo se debera computar el porcentaje correspondiente

al maxime nivel de estudios alciinzados por el postulante con relacion al concurso en
prozeso de sustanciacion.

ARTICULC 26.- PONDERACIOWN ESPECIAL: Para aguellos trabajadores no
gocentes que hayan ingresadc a trabajar en la Universidad de Buenus Aires con
anterioridad a la aprobacior de presente y no posean titulo secundario, se otorgara
una ponderacién especial equisalente al TREINTA Y CINCC POR CIENTO (35%)
del totei de los puntos agignados en el articulc anterior.

ARTICULO 27.- PONDERACICN DE SABERES FORMALES E INFORMALES QUE
HACEN A LA FUNCION: Se otorgara hasta un CINCO POR CIENTO (5%) de la
puntuacidn total del concurso a los antecedentes que acrediten los postulantes
segun {03 siguientes criterios:

a) Cursos que hacen a la 1uncion: Se consideraran los cursos tealizados por el
posiclanie gque e olorguen conocimientas relativos a ta funcion para la cual se
presenia. Debera distinguirse 2n la rnarituacion y ponderacidn valorando en
forma distinta a los cursos por su extension horariz, duracién. y si los mismos
fueror evaiuadas, o se acredita la simple asistencia;

b} Ceitificados Profesionales y/o Metriculaciones que hacen a la funcién: En los
concurzes corraspondiettes al Agrupamiento de Servicios y Produccidn se
olorgard  puntaje a cquellos postulantes que posean Certificaciones
profesionales y/o matrizulacionss especiales, olorgadas por la autoridad
competente, relativas 2 11 funcidn suieta a coneurso;

C) Titulos secundarios, teiciarios y tecnicaturas que hacen a la funcidn: Se
congideraran los tiulos alcanzados por el postulznte aue le otorguen

- cormgcimientos especrticos relativos a la funcion para la cual s2 presenta.
- \d)\ fﬁ.cre.d\';tacidn de otros curses, participacion en Congresos, ponencias,
< \/pubiiciacione's, aclividad académica y profesional:
\ .

\\h—""-(\....--‘?

|
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e)

Titulos de Posgrado, Esg=scializaciones, Maestrias y Doctorados ¢ue hacen a
ia funcion: Se otorgara puntaje a aguellos postulantes que posean titulos de
Posgrado, Especializaciones, Maestrias y Doctorados cuvyos contenioos
hagan a la funcién del concurso al gue se postulan.

La valoracion de los items que integran el presente articulo, deberd efectuarla el
Jurado sobre la base de s .evaluacion total analizando las acreditaciones
correspondientes y otorgando u 1a valoracidn proporcional a todos los postulantes la
cual debara constar por escrito ron su analisis fundado.

ARTICULO 28.- COMPUTO DE ANTECEDENTES POR CATEGORIA EE REVISTA
DEL AGENTE: Se le otorgars &l postulente un puntaje adicional relativo a su

situacién de revista en la planth permanente dei escalafon no docente al momento
de {a inscripcion al concursa.

Fﬁéié@&@ de Revista | Pcreentaje de puntos

en Planta | sobre el total del
| Permanente | concurso___
s
- 2 i 4%
A T e
! ) ~ 47 E ] 2?/0
! Sy6 1%

ARTICULO 29.- REGISTRACION DE LOS ANTECEDENTES: El Jurado debera
avalar la puntuacién otorgada & cada postdlante con un informe razonado donde de
cuenta del criterio utilizado. Asimismo, debera observar las teglas de la

proporcionalidad al momento le realizar la puntuacion correspondierte entre los
postulantes.

ARTICULO 30.- VALORACTION DE LA PRUEBA DE OPOSICION: EI puniaje
maximo gue puede obtener ur postulante en la prueba de oposiciéon equivaldra al
CINCLENTA POR CIENTO 150%) de la tctalidad de los puntos asignados al
CONCUrsD

En el caso de los concursos correspondientes al tramo superior, exclusivamente, el
puntaje correspondiente a la grueba de oposicion correspondera en un OCHENTA
FOR CIENTO (80%) al examen o prueba que realice el postulante, y en un VEINTE

POR CIENTG {20%) a le Entrevista de Exposicién del Proyeco de Actuacion
Administraiiva, Técnico, Profes onal.

ARTICULO 31.- PROCEDIMIENTCO DE LA PRUEBA DE OPOSICION: El jurado

debefs reunirse al menos JNA (1) hora antes de la iniciacién del concurso, con el
/7 objeto de confeccionar el terrario ezpesifico y 1a prueba de oposicion pertinente
( sOtre la b?se del termario g2ane al oporiunamente publicado.
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Se define como oposicién al cLestionario respondido por escrito en un mismo acto y
entrevista en los casos que asi se disponga. El jurado deberd -ealizar una
ponderacion previa y objetiva otorgandole valores relativos de calificacion a las
distintas preguntas y/o etapas de la prueba y/o examen que sera objeto de la
evaluacion.

Las pruebas deberan ser rznd das per escrito. En el caso excepcicnal. de gue con
fundamento en la naturaleza di: la materia que se debe evaluar, © a pedido expreso
y fundado de un participante, la prueba deba ser de caracter piactico — total o
parcizlmente - u oral, el Jurado debera dejar constancia en el acta del tal decisién y
realizara un informe descriptivo de la actuacion correspondiente a cada postulante,
atendiendo especiaimente a los postutantes con capacidades diferentes. Todos los
aspirantes al cargo deberén rendir pruebas identicas.

ARTICULO 32.- ENTREVISTA DE EXPOSICION DEL PROYECTO DE ACTUACION
ADMINISTRATIVA, TECNICC. PROFESIONAL: En el caso de los concursos
correspondientes al tramo mezyor. exclusivamente, el Jurado debara realizar una
entravista a los postulantes. después de la oposicidn, para formarse una idea rmas
cabal de cada uno de slios. con relacion a sus inquietudes profesionales, aportes
que podrian sugerir para mejo ar la gestion del area, experiencia en administracion
de siuasiones de confliicty propias de ias funciones de conduccicn de grupos,
condiciones y aptitudes para la direccion, organizacion. control y supervision y
demas corecimientos v aporte s gue resulten relevantes con relacidn a las funciones
que deberd desempenar er el caso de resultar ganador del concurso.

Los postulantes podran asimismo presentar en la entrevisia una exposicion de los
aspactos que a su entender pedrian rnodificarse para mejorar la jestion de! drea
sierpre acotades al drea dz actuacion correspendiente al sector no docente.

La entrevisia se zalificara con un puntaje maxime del VEINTE POR CIZNTO (20%)
del total de lo asignado 4 la prueba de opeosicidn.

El jurado debera nacer un informe razonado de 1a entrevista de cada postulante para
fundamentar su calificacien.

Ala enfravista serd citado el veedor gremial designado.

ARTICULG 33 - DICTAMEN DEL JURADO: El jurado deberd dejar constancia de lo
actuado en un acta, ¢ue inciuira fa consideracion de las observaciones o
impugnaciones & los antecadentes efectuadas por ciros aspirantes, e! dictarnen
dabidamenie fundade, indicanio a orden de mérito de guienes $2 encuentren en
coendiciones de ocupar el puesto concursade v &l listado de ios participantes que no
regnan tas condiciones minimes para elle, considerado cuando el aspirante no reune
el CINCUENTA FOR CIENTO £0%) del total de Ios puntos posibles.
El orden de ménito no podra consignar empate en una misma posicion y grado.
I Tacas jas decisiones del jurads. inchido ¢! orden ce merito, e temarar por mayoria

/ &m,ﬂ Je sus miemoros.

L |
\“t\,!\
g
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El grden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de UN {1} afo, a contar
desde la fecha del dictamen del Jurado.

El Jurado tendra un plazo maximo de TRES (3) dias habiies, a contar desde la
finalizacién del Ultimo acto ce evaluacion. para confeccionar el Dictamen. El
miembro del jurado que no cormparta el dictamen de la mayoria, debe expresar su
criterio en el mismo documento

El veedor gremial deberd ser notificado del contenido del dictamen y tendra el

deractio por DOS (2) dias hadiles de obtener una copia del mismo y presentar
observacicnes.

En el caso de gue el veedor gremie! hubliera realizado observaciones durante el
concurso, o realice observaciones scbre el Dictamen final. las mismas deberan ser
elavadas ai Jurado quién debera adjuntarias y remitirlas a la autoridad competente
para efectivizar la designacion.

ARTICULO 34.- ELEVACION DEL DICTAMEN: Recibido el gictarmen dal Jurado la

autoridad competente debe-a, dentro de los TRES (3) dias hébiles:

a) Aprobar el dictamen:

b) Fedir amplizcion de los fundameantos de! dictamen;

c) Anuiar &l concurso por cefecto de forma ¢ de procadimiento, ¢ por manifiesta
arbitrariedzd.
En =l mismo actc considerara las observaciones a las que se refiere el
articulo anterior.
En el casce d2 aprcbar el dictarmen, deibera notificar dentro del plazo de DOS
{2) dias hébiles a todos el mismo a los postulantes, guienes en un plazo de

Q0S5 {(2) dies nhabiies podran ejercer las observaciones que consideren
perineshies,

ARTICULS 25 CONCURSOS DESIERTOS: Los concursos seran declarados
desiertos en casc d@ no haber inscriptos o cde insuficiencia de meritos de los
candidatos presentados, lo que dara lugar a un nuevo llamado a concurso.

ARTICULC 38.- DESIGNACIONES. Ura vez cumplidos los pasos establecidos en
los articuios anteriores y dentre de los DIEZ {10) dias habiles de la Jitma actuacién,
la autorided que corresponda procedera al dictado de! acto administrativo de
designacion del aspirante cue ubiera ganado el concurso.

ARTICULG 37.- FCEESION DEL CARGO: El postulante designado debera tomar
posasion dei cargo dentra d» los DIEZ (16) dias habides de la rotificacion del
respegtivg acto resolutorio savo causas justificadas que evaiuara 1a autoridad gue

EEH este caso debzran fenerse en cuenta las razcnes expresadas. el
~7 |

S A
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plazo por el cual se postergara a toma de posesion, y si ello no entorpece el trabajo
paia el que se lo hubiera convicado. Si se tratase de un concurso de ingreso a la

Institucidn Universitaria. para tcmar posesion del cargo debera haber ccmpletade el
examen de aptitud psicofisica.

ARTICULO 38.- Vencido aguel término sin haberse efectivizado la toma de
posesion. o no hahiéndose acetado la causal de la demora, 1a designacion quedara
sin efecto, quedando inhabilitado el concursante para presentarse a un nuevo
cencwrso en la misma Institucon universitaria, por el glazo de UN (1) a2f0. Sera
designado en este zaso ef concdrsante que siga en el orden de méritos
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ANEXO |

Computo de Antecedentes dor estudios formales realizados en los concursos donde

se requiera tituio tecnico o profesional como condicion de minima de ingreso:

En todos los concursos en los jue se requiera por la especialidad del cargo y/o ias

cempetencias profesionales ' responsabilidades del mismo, |3 posesion de

determinado titulo profesional como requisito minimo para aspirar al cargo, el
computo de antecedentes por estudios formales realizados, se deteminara de la
siguiente forma:

A) l.os principios, distribucion de porcentuales, computo de antigiedad laborat, y
¢l Computo de antecedentes por categoria de Revista del Agente se regiran
por lo establecido en fos articulos 22, 23, 24 27 y 28 cel presente
Regiamento.

B La valoracion de artecedentes por Estudios de Posgrado equvaldrd a un
DIEZ POR CIENTO (10%) del concurso. Su forma de ponderacion sera !a
siquiente:

Titulo de Doctorado: CIEN POR CIENTO (100%) de los puntos asignados.
Titulo de Maestria: SETEENTA POR CIENTO (70%) de los puntos asignados.
Carrera de Especializac on: CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los puntos
asignados.

C) Acraditacidn  de otros cursos, participacion en Congresos, ponencias,
publicacicnes, actividad académica y profesional:

Se otorgara hasta un CINCO PCOR CIENTO (5%) de la puriuacion total del
concurso a jos antecedentes que acrediten los postulantes por la realizacion
de otros cursos y partizipacién en Congresos, presentacion de ponencias,
publicaciones y actividaa académica docente, de investigacion v profesional.
& los efecics de asignar el puntaje correspondiente, el jurado debera evaluar
solamanta los antecedentes praesentados que tengan relacion con la
=specialidad y/o funcion del cargo sujeto a concurso.

La asighacion del pontaje que realice ¢! jurado debera ser acompafada por
una fundamentacion razonada y mantener los criterios de equidad vy

oroporcionalidad entre los antecedentes presentados por los distintos
postuiantes.
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